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Pastabos ir (ar) pasiiilymai

Argumentai, kaip atsizvelgta j institucijy i§vadose
pateiktas pastabas ir (ar) pasiilymus

yra)
Lietuvos Sialytina jvertinti ApraSo 8 punkto ir Valstybés | Neatsizvelgta.
Respublikos tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas | Siuo  klausimu buvo gauta Vidaus reikaly
Vyriausybés valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraSo, patvirtinto | ministerijos pastaba, | kurig buvo atsizvelgta:
kanceliarijos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 | Pazymétina, kad Kaitumo tvarkos 9 punkto pirmoje
Teisés grupés | d. nutarimu Nr. 1176 (toliau — Kaitumo tvarkos | pastraipoje nustatyta, kad valstybés tarnautojg j
2019 m. birZzelio | apraSas), 9 punkto 1, 3 pastraipy nuostaty santykj. | pareigas priimantis asmuo sprendimg tenkinti
12 d. iSvada | Kaitumo tvarkos apraSo 9 punkto 3 pastraipoje | prasymg arba jo netenkinti priima ne véliau kaip
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nustatyta, kad kai valstybés tarnautojas praSo bati
perkeltas | kitas pareigas toje paCioje jstaigoje,
valstybes tarnautojg | pareigas priiman¢io asmens
igaliotas asmuo ne véliau kaip kitq darbo dieng nuo §io
punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo
priemimo dienos (8io punkto pirmojoje pastraipoje
nustatyta, kad valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo sprendimg tenkinti praS8ymg arba jo netenkinti
priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
gavimo dienos <.>) elektroniniu pastu arba per
jstaigoje naudojama dokumenty valdymo sistema
informuoja valstybés tarnautojq apie sprendimgq tenkinti
prasymg arba jo netenkinti. Sios Kaitumo tvarkos
apraSo nuostatos reiSkia, kad praSyma pateikusiam
valstybés tarnautojui ne véliau kaip per 11 darbo dieny
nuo jo prasymo pateikimo pateikiamas teisés aktas dél
jo perkélimo j kitas pareigas toje pacioje Istaigoje, todél
galima daryti iSvada, kad Apraso 8 punkto nuostatos
neatitinka $iy Kaitumo tvarkos apraSo nuostaty (t.y.
nuostatos néra tarpusavyje suderintos), nes pagal
ApraSo 8.2 p. Centras parengto teisés akto dél

per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos
arba artimiausiame kolegialios institucijos posédyje,
Jjeigu sprendima dél valstybés tarnautojo perkélimo j
kitas pareigas priima kolegiali jstaiga. Taigi
atsizvelgus | Sig nuostata, akivaizdu, kad jstaiga
negalés atlikti Projekto 9.1 papunktyje (dabartinéje
projekto redakcijoje 8.1 papunktis) nurodyty
veiksmy per nei nustatytg Kaitumo tvarkos aprase
terming nes pagal Kaitumo tvarkos apraso 9 punkto
nuostatas jstaiga per 10 darbo dieny nuo prasymo
gavimo dienos turés priimti sprendimg tenkinti ar
netenkinti gauta praSyma. Ir tik priemusi 3§j
sprendimg, |staiga galés kreiptis | Centrg dél
Projekto 9.2 papunktyje (dabartingje projekto
redakcijoje 8.2 papunktyje) nurodyty veiksmy
atlikimo.

Pagal

Atsizvelgiant j tai, nustatytas jmanomas trumpiausias
terminas Centralizuoto personalo administravimo
istaigos darbutojui atlikti reikalingus veiksmus,
gavus [staigos sprendimg — parengti rasto projektg ir
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perkélimo | kitas pareigas toje pacioje Istaigoje projekts
gali pateikti Istaigai /2-tg darbo dieng nuo valstybés
tarnautojo atitinkamo praSymo pateikimo dienos.

ji pateikti Istaigai — viena darbo diena.

Tai reiSkia, kad Istaiga, pateikusi sprendimg
Centralizuoto personalo administravimo jstaigai
paskuting — 10 darbo dieng nuo pradymo gavimo
dienos, jformintg sprendima atitinkamg rasta gaus 11
darbo dieng.

Atsizvelgiant | tai, kad [staigai lieka vienintelis
veiksmas — pasira8yti ir iSsiysti parengtg dokumenta,
manytina, kad ji turés galimybe tg pacig dieng
Istaigoje ~ dirban¢iam  valstybés  tarnautojui
elektroniniu paStu arba per jstaigoje naudojamg
dokumenty valdymo sistema pateikti informacijg
apie jo perkélimg | kitas pareigas toje padioje
istaigoje arba sprendima neperkelti.

Pazymetina, kad vadovaujantis Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28
d. nutarimu Nr. 1176, 52 ir 53 punktais, valstybés
tarnautojg | pareigas priimantis asmuo sprendimg dél
tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo jgyvendinimo
priima ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuoto
siillymo gavimo dienos, sprendima dél vertinimo
komisijos iSvadoje pateikto sitilymo jgyvendinimo
priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo
komisijos posédzio dienos, t.y. abiem nurodytais
atvejais sprendimas priimamas per 5 darbo dienas, todél
neaiSku, kodel ApraSo 21.1 papunktyje ir Apraso 21.4
papunktyje yra nurodyti skirtingi terminai atitinkamam
sprendimo projektui parengti — Apraso 21.1 papunktyje
yra nurodytas 5 darbo dieny terminas, o 21.4
papunktyje — 2 darbo dieny terminas sprendimo
projektui parengti. Abejoniy kelia 5 darbo dieny
termino sprendimo projektui parengti pagrjstumas,
tokio termino nustatymas kelia rizika, kad Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSo
52 ir 53 punktuose nustatytas sprendimo priémimo
terminas bus paZeistas.

Atsizvelgta i$ dalies.

Pazymetina, kad Projekte nustatyti skirtingi terminai
del to, kad nurodytais atvejais reikalinga parengti
skirtingg kiekj dokumenty. Pagal nuo 2019 m. sausio
I d. jsigaliojusia vertinimo tvarks, valstybés
tarnautojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo
tarnybinés veiklos vertinimu, kreipimusi, jo veiklg
vertina Valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
jstaigose sudaromos vertinimo komisijos. Visais
kitais atvejais sililymg dél valstybés taranutojo
vertinimo rengia tiesioginis vadovas. Tai i§ esmés
reiskia, kad teisés akty dél tiesioginio vadovo
motyvuoto sitilymo jgyvendinimo kiekis yra Zymiai
didesnis nei teisés akty dél vertinimo komisijos
iSvadoje pateikto sililymo jgyvendinimo. Todél
nustatytas  trumpesnis terminas  Centralizuoto
personalo administravimo jstaigos darbuotojui.
Patikslintas Projekto 21.1 papunktis,nurodant, kad
Centralizuoto personalo administravimo jstaiga i$
Istaigos gavusi | pareigas priimanCio asmens
sprendima de¢l tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo
igyvendinimo, ne véliau kaip per 4 darbo dienas
nuo Sio sprendimo gavimo dienos parengia teisés




akto del tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo
igyvendinimo projekta ir jj pateikia [staigai.

Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
kanceliarijos
Viesojo
valdymo grupés
ir
Administravimo
departamento
Personalo
valdymo
skyriaus

2019 m. birzelio
13 d. raStas Nr.
NV-1667

GaliojanCiame Vyriausybés nutarime Centrui priskirti
personalo administravimo klausimai, susije su valstybés
pareigiinais buvo tik atostogy suteikimas, siuntimas j
komandiruote ir pazyméjimy iSdavimas. Projektu
silloma papildyti, kad centralizuotai atlickamos
valstybés pareigiiny funkcijos, susijusios su priémimu
(skyrimu) j pareigas, tarnybos santykiy nutraukimu,
stazo skaiCiavimo (pagal Valstybés tarnautojy registro
nuostatus, patvirtintus Vyriausybés 2002 m. rugpjicio
10 d. nutarimu Nr. 1255, Valstybés tarnautojy registre
nekaupiami duomenys apie valstybés pareigiiny
atostogas ar komandiruotes). Pastebétina, kad
isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymui, Vyriausybés
istaigy vadovy statusas buvo pakeistas i§ valstybés
pareigliny | valstybés tarnautojus, taigi Centrui néra
priskirta instituciju, kuriose dirbty valstybés pareigiinai.
Tik nuo 2019 m. liepos 2 d. reorganizavus Vyriausybés
atstovy tarnybas | Vyriausybés atstovy jstaiga, kurig
sudarys ir Vyriausybés atstovai (valstybés pareigiinai),
Centras centralizuotai atliks $ios jstaigos (ir 5
Vyriausybés atstovy) personalo administravimag. Pagal
Savivaldybiy administracinés prieZiiros jstatymag
Vyriausybés atstovus skiria ir atleidzia iS pareigy
Vyriausybé¢, Vyriausybés atstovus skatina, skiria jiems
paSalpas, suteikia jiems atostogas, siunéia ]
komandiruotes ir priima kitus sprendimus, susijusius su
Vyriausybés atstovy darbo santykiais, Ministras
Pirmininkas potvarkiu. Abejojame, ar §iy teisés akty
projekty rengimas turéty buti atlickamas Centre, todél
sitlytume atsisakyti valstybés pareigiiny projekte.

Neatsizvelgta.
PaZymime, kad Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui (toliau — Centras) yra priskirtos jstaigos,

kuriose personalg sudaro ir valstybés pareiglinai, pvz.
Gin¢y komisija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Pagal Savivaldybiy administracinés
prieziliros jstatyma Vyriausybés atstovus skiria ir
atleidzia i§ pareigy Vyriausybé Ministro Pirmininko
teikimu. Potvarkio projekto parengimas savo esme
niekuo nesiskiria nuo kito teisés akto projekto
parengimo. Be to Sios funkcijos vykdymas valstybés
pareigiiny atzvilgiu yra analogi¥kas kaip ir kity
darbuotojy atzvilgiu. Atkreipiame démesj, kad Centras
gali uZtikrinti kokybiskai atliekamas funkcijas tiek dél
valstybés tarnautojy, tiek deél valstybés pareigiiny. Jei
i8skirtume tam tikros kategorijos darbuotojus, kuriems
Centras nevykdyty personalo administravimo funkcijy,
susidurtume su situacija, kai jstaigos turéty rasiuoti
dokumentus tam, kad atskirty, kuriuos dokumentus ir
informacijag perduoti Centrui, o kuriy ne. Be to
jstaigoms reikéty papildomy zmogiskyjy istekliy Sioms
personalo administravimo funkcijoms atlikti. Toks
funkeijy iSskyrimas pagal darbuotojy kategorijg biity
ne tik, kad neefektyvus ir betikslis, tadiau ir iskreipty
padia centralizuotai atliekamo personalo
administravimo esmg¢ bei neuztikrinty Centro steigimo
tikslo jvykdymo (visisko personalo administravimo
funkcijy perdavimo).

Projekto ir apskritai Centro steigimo tikslas buvo
supaprastinti  personalo administravimg, techninio
pobiidZio procediiras perduoti Centrui, tatiau pagal kai
kurias projekto nuostatas atrodo pasickiamas prieSingas
rezultatas. PavyzdZiui, kasmetiniy atostogy eilés

AtsiZvelgta i§ dalies.

Atsizvelgdami j pastaba del kasmetiniy atostogy eilés
sudarymo proceso, siilome kasmetiniy atostogy eilés
sudarymo funkcijg perduoti Centrui. Taip pat sitlome
nustatyti, kad jstaigy darbuotojai teikty informacijg
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sudarymas (projekto 14 p.): Centras kiekvienais
metais iki kovo 1 d. pateikia jstaigai informacijg apie
jstaigos dirbanc¢iyjy nepanaudotas kasmetines atostogas,
istaiga pateikia Centrui informacija apie sudarytg
kasmetiniy  atostogy eilg, Centras patikrina
nepanaudoty kasmetiniy atostogy likuéius ir kt. ir
informuoja jstaiga, jstaiga patvirtina kasmetiniy
atostogy eile ir informuoja Centrg, Centras
kasmetiniy atostogy eilés duomenis suveda j Valstybés
tarnautojy registra ir jstaigos personalo administravimo
informacing sistema. Sitilome paprastinti atostogy eilés
sudarymo procedira, numatant, kad Centras rengia
isakyma dél kasmetiniy atostogy eilés sudarymo (pagal
projekta Centras rengia ir dél visy kity risiy atostogy
teises akty projektus).

Centrui tiesiogiai. Sie pakeitimai Zenkliai sumazins
Istaigy administracing nasta. Atitinkamai pakoreguotas
Projekto 14 punktas:

,»14. Centralizuota personalo administravimo jstaiga
kiekvienais metais ne véliau kaip kovo 1 dieng
pateikia [staigai informacija apie valstybes
tarnautojy, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, ir valstybés pareigiiny (toliau kartu Siame
skyriuje — darbuotojas) nepanaudotas kasmetines
atostogas iki kovo 1 dienos ir priklausandias
kasmetines atostogas iki paskesniy kalendoriniy
mety geguzés 31 dienos. Jeigu kolektyvinéje
sutartyje, darbdavio ir darbo tarybos susitarime ar
kitame [staigos dokumente nustatytas ne Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nurodytas, o Kkitas
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo
terminas, informacija apie nepanaudoty kasmetiniy
atostogy likutj uZz [staigos praSoma laikotarpj
Centralizuota personalo administravimo jstaiga
pateikia Istaigai ne veliau kaip prie§ 30 dieny iki
kolektyvingje sutartyje, darbdavio ir darbo tarybos
susitarime ar kitame [staigos dokumente nustatytos
kasmetiniy  atostogy suteikimo eilés sudarymo
dienos.

[staigos darbuotojai pateikia Centralizuotai personalo
administravimo  jstaigai informacija apie savo
planuojamas kasmetines atostogas ne véliau kaip per
7 darbo dienas nuo informacijos apie nepanaudoty
kasmetiniy atostogy likuCius pateikimo [staigai
dienos.

Centralizuota personalo administravimo jstaiga,
gavusi informacija apie darbuotojy planuojamas
kasmetines atostogas, parengia kasmetiniy atostogy
suteikimo eilés projekta ir pateikia jj [staigai per 10
darbo dieny nuo visy Istaigos darbuotojy
informacijos apie planuojamas kasmetines atostogas
gavimo dienos, prie§ tai patikrinusi turima




darbuotojo nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutj
iki praomy kasmetiniy atostogy pradZios dienos ir
ar viena i§ kasmetiniy atostogy daliy néra trumpesné
net 10 darbo dieny. Jeigu likutis yra maZesnis negu
pageidaujama kasmetiniy atostogy trukmé ar (ir)
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy trumpesné negu
10 darbo  dieny, Centralizuota  personalo
administravimo  jstaiga apie tai informuoja
darbuotoja.

Istaiga pateikia Centralizuotai personalo
administravimo  jstaigai Istaigoje nustatyta tvarka
patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo eile ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jos patvirtinimo dienos. I3
Istaigos gavusi patvirtintg kasmetiniy atostogy
suteikimo cile, Centralizuota personalo
administravimo [staiga duomenis suveda | VATIS ir
[staigos personalo administravimo IS.”

Pagal projekta Centras neteiks pra§ymo paskelbti
konkursa j valstybés tarnautojo pareigas, uZpildant
elektroning forma Valstybés tarnautojy registre. Pagal
projekto 53.2 papunktj — Centras jstaigos pateikig
informacija ir dokumentus apie jstaigos struktiirinius,
pateigybiy, jy apraSymy pasikeitimus, naujai jsteigtas ar
panaikintas pareigybes, suveda | Valstybés tarnautojy
registra  ir  jstaigos  personalo  administravimo
informacing sistemg. Susidarys tokia situacija, kad, kai
Centras suveda duomenis apie pareigybiy apraSymus,
tuomet jstaiga turi pateikti praSyma paskelbti konkursg.
Informacijos apie pareigybes ar jy apra§ymy suvedimas,
taip pat pra§ymo apie konkurso paskelbima pateikimas
yra techninio pobudZio funkcijos, kuriy dalj atliks
Centras, o kitg dalj — jstaiga, kas lems sudétingesnj
procesg (istaiga turés klausti Centro, ar jau suvestas
pareigybés apraSymas ir tik fuomet galés wvesti
informacijg dél konkurso paskelbimo). Pazymétina, kad
Sig funkcija iki Siol atliko centras, o pagal projektg i
funkcija graZinama jstaigai.

Neatsizvelgta.

Siwo  klausimu buvo gauta Vidaus reikaly
ministerijos pastaba, j kurig buvo atsiZvelgta:
~Priemimo §  valstybés tarnautojo  pareigas
organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkridio 28 d.
nutarimu Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés  tarnybos  jstatymo  jgyvendinimo“
Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui néra
nustatyta pareiga Valstybeés tarnybos departamentui
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
pateikti praSyma paskelbti konkursg ar pakaitinio
valstybéstarnautojo atranks. Atsizvelgiant | tai,
tikslinga Projekte atsisakyti 6 punkto.*
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Projektu siiiloma atsisakyti galiojusio 49.1 papunkéio —
pagalbos pradymy nagrinéjimo komisijos (dél leidimy
dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj i8davimo)
pirmininkui organizuoti komisijos posédj, komisijos
nariams  pateikti  komisijos darbui  reikalingus
dokumentus, komisijos sekretoriaus funkcijy atlikimas.
Centro  jsteigimo id¢ja — perimti personalo
administravimo funkcijas. Komisijy darbo
organizavimas ir jy aptarnavimas yra administravimo
funkcija. Istaigos nevykdo personalo administravimo
funkcijy ir yra atidavusios pareigybes, todél neturi
tokiy ZmogiSkyjy iStekliy atlikti (susigraZinti)
Centrui priskirtas funkcijas.

Atsizvelgta i$ dalies.

Atkreipiame démesj | tai, kad Valstybés tarnautojy
praSymy leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj
nagringjimo, sprendimy priémimo ir atdaukimo tvarkos
apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2018 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr.
1V-985 (toliau — ApraSas), yra numatytas valstybés
tarnautojo pradymo leisti dirbti Kita darbg nagrinéjimas
komisijoje. ApraSe aiskiai reglamentuojama komisijos
sudétis, kurioje néra numatytas sekretoriaus vaidmuo,
taip pat néra numatyta, kad komisijos posédis turéty
biti protokoluojamas. Komisijos posédiio rezultatas —
rekomendacinio pobiidZio motyvuotas pasililymas |
pareigas priimandiam asmeniui. Aprafo 14 p.
numatyta, kad tokj pasitilyma teikia komisija, vadinasi
Sivo atveju Komisija ir turi suraSyti motyvus,
analogiSkai kaip ir biity, pvz. tarnybinio nusizengimo
atveju (Komisija surafo motyvuota i¥vada). [staigose
susidariusi ydinga praktika, kad rekomendacinio
pobudZio motyvuotas  pasiilymas  paverciamas
komisijos posédZio protokolu. Tai néra numatyta teisés
aktuose ir komisijos sekretorius tokiu atveju neturi
kompetencijos suraSyti tokio pobudZio dokumento.
Taliau, atsizvelgiant | pastabs, Projekias papildomas
nuostata (Projekto 32 punktas), kad Centralizuoto
personalo administravimo jstaiga padeda praSymy
nagrinéjimo  komisijos  pirmininkui  organizuoti
komisijos posédj ir gavusi i§ Istaigos jos valstybés
tarnautojo pradyma deél leidimo dirbti kita darbg pagal
darbo sutartj, surenka komisijos darbui reikalingus
dokumentus ir juos pateikia komisijai.

Projekto  nuostatos taikomos  skirtingy  statusy
dirbantiesiems ~— valstybés tarnautojams (karjeros,
pakaitiniams  politinio  (asmeninio) pasitikéjimo),
statutiniams valstybés tarnautojams, darbuotojams
dirbantiems,  pagal darbo  sutartis, valstybés
pareiglinams, atskiruose skyriuose vartojamos jstaigos
vadovo ar jo jgalioto asmens, priimanéio | pareigas

Neatsizvelgta.

Kiekvienu atveju nutarime aiSkiai nurodyta kam
taikoma konkreti procedira. Manome, kad bendro
trumpinio jvedimas tik dar labiau apsunkinty
dokumento parengima ir vélesnj naudojima, nes
nutarimas apima daug skirtingy atvejy.




7

asmens sgvokos. Siekiant i§vengti painiavos sililytume
jsivesti atitinkamg trumpinj ar paai$kinimg, kuomet
vartojant apibendrintg sagvoka ji apima (ar reiskia) tam
tikrus subjektus.




